
COMIENCE AQUÍ
Nuestra organización 
es:

ESCOJA SU PROPIA AVENTURA DE INTEGRACIÓN

FINALICEN AQUÍ
Nuestra organización 
hará:

CULTURA: ¿Los corazones y las mentes 
de quiénes necesitamos cambiar 
internamente? ¿Cómo?

ROLES: ¿Podemos crear o 
mejorar nuestro equipo 
comunicaciones? Quien puede 
comenzar a compartir roles de 
las comunicaciones?

PROCESO: ¿Que persona de comunicaciones y 
o/trabajo pueden ser integrados en cuáles reuniones 
regulares?

INFRAESTRUCTURA: ¿Que herramientas 
de comunicación/sistemas podemos 
compartir/crear?
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